Conscientia Instituto em parceria com MST e Mundukide

Formagao dos técnicos

em aplicacao do método conscientia:

TRANFORMACAO DAS
RELACOES HUMANAS E COOPERACAO



Apresentagao

RelacGes humanas e cooperacdo sdo temas fundamentais para nossa qualidade de vida e nossa
relacdo com a natureza, especialmente neste mundo onde a polarizacdo e intolerdncia sdo
fenbmenos em forte crescimento.

O tema Transformagao das Relagdes Humanas e Cooperagao — TRHC apresenta um método de como
trazer os principios de igualdade e solidariedade as nossas relagdes cotidianas tanto nas areas da
educacdo, motivacdo, cooperacao, lideranca e vida afetiva. O desafio é sair das praticas assimiladas
por todos nés pelo capitalismo (competicdo, classificacdo, cobrancga, submissdo, condicionamento,
alienacdo...) e transformar as relacdes para socialismo de autogestdao — igualdade e solidariedade. O
principio do trabalho estd na valorizacdo humana e social. Isto vai despertar comprometimento, ética,
coragem e alegria nas atividades de estudo, trabalho, luta e convivéncia.

A abordagem usada é chamada método conscientia que foi desenvolvido e estd sendo aplicado nas
cooperativas, escolas, locais de trabalho e coletivos dentro dos coletivos da Reforma Agraria do
ambito MST. (A palavra conscientia se refere a consciéncia.)

A BASE POLiTICA, SOCIAL E PSICOLOGICA DO TEMA:
necessidade de valorizagdo humana, social e da natureza

O Objetivo do método conscientia é suscitar o crescimento e melhoria das relacdes humanas e
despertar a capacidade de cooperacdo nos coletivos, com finalidade de alcancar melhor qualidade
de vida na construcdo de uma sociedade justa.

Na sociedade capitalista, o ser humano e a natureza sdo submetidos ao dominio dos donos do
capital, em um sistema de competi¢cdo e consumismo sem limites; somos também induzidos para
reproduzir as praticas de relacdes de competicdo entre nés mesmos. Em baixo ha uma comparacao
das relagdes humanas no capitalismo e, no humanismo (valorizagdo humana e social) e quais
consequéncias que isso traz na formacdo do ser humano.

Tabela de comparacgao das praticas de relagdes humanas e cooperagao no capitalismo e
socialismo e suas consequéncias

CAPITALISMO; SUAS CONSEQUENCIAS SOCIALISMO; SUAS CONSEQUENCIAS
Competicgao, classificagdo — elogios, prémios ou
critica, punigao; condicionamento do
comportamento, submissdo, alienacao

Desfazer competicao e classificagao;
igualdade, valorizacdo, conscientizacao

Coletivo sente liberdade de ag¢do = responsa-
bilidade coletiva; conscientizar, valorizar,
iniciativa, coragem

Coletivo espera que coordenador/professor
resolva; alienacdo, submissdo, passividade

Somente exigir numa emergéncia e nunca
acusar; valorizar, desfazer causas das
dificuldades, conscientizar

Mandar, cobrar, culpar e acusar; repressao,
humilhacdo, revolta, raiva

Exigéncias de resolver os problemas; Desfazer exigéncias de solugao; lidar com
impoténcia, paralisacdo e/ou explosdo conscientizacdo e valorizacado

Perante problemas sentimos medo, raiva, culpa, |Perante problemas sentimos medo, raiva,
impoténcia... e reagimos que nao deveriamos culpa, impoténcia... e reagimos aceitando estes
sentir assim; auto repressao cronica sentimentos; liberdade, equilibrio, consciéncia




ISTO PREVINE E DESFAZ AS CAUSAS DOS
PROBLEMAS

A tabela acima demostra que as relacdes baseadas na competicdo causam nossos problemas de
convivéncia e cooperacao e que o humanismo previne e desfaz as causas dos problemas. Para poder
realizar uma transformacdo precisamos de uma nova psicologia, um novo conceito sobre o ser
humano.

ISTO CAUSA E TORNA OS PROBLEMAS CRONICOS

Albert Einstein
Os problemas que existem no mundo ndo podem ser resolvidos
a partir dos modos de raciocinio que deram origem aos mesmos.

O caminho de transformacdo das relaces para igualdade e solidariedade requer de nds sair da
normalidade e treinar novas formas de relagGes usando ferramentas (guias) concretas para isto,
além de desenvolver estruturas organizativas que garantam maximamente igualdade de
participacdo na conducdo do planejamento e da tomada de decisdes importantes — ou seja,
democracia participativa, direta. Desta forma, se estabelece igualdade e fomenta o sentimento de
liberdade no uso de poder que, por sua vez, desperta responsabilidade coletiva, significando
solidariedade.

Formacido sobre o tema TRHC envolve, por exemplo, as seguintes etapas:

1 Etapa PANO DE FUNDO DO METODO - Parte 1

1.1 VALORIZACAO HUMANA, SOCIAL E DA NATUREZA

Na sociedade capitalista, o ser humano e a natureza sao submetidos ao dominio dos donos do capital,
em um sistema de competi¢ao e consumismo sem limites; somos também induzidos para reproduzir
do capitalismo as praticas de rela¢cdes de poder entre nds mesmos. Isto causa seguintes tipos de
problemas que podemos observar em algum grau em todos os nossos coletivos:

Desafios de cooperagao
e Numa sala de aula/assembleia/reunido poucas pessoas participam;
e Deboches, ofensas, brigas e agressoes;
e Critica e cobranca causam reacao de medo, raiva e revolta;
e Como fazer companheiros cumprirem suas fungdes;
e Ambiente de conflitos entre coordenadores/educadores e coordenados/educandos;
e Como lidar com pessoas ativas, mas autoritdrias e personalistas;
e Fofocas, intrigas, personalismo, egoismo;
e Acomodacdo em rotinas;
e Pessoas mais ativas acumulam o poder;
e Coordenadores/educadores ndo sdo respeitados;
e Lutas pelo poder, conflitos — falta de unido;
e Decisdes do coletivo sdo ignoradas por uma parte;
e Alguém inventa doencgas/desculpas para fazer o que quiser;
e Sentimentos de medo, descontentamento, raiva, culpa e desconfianca;
e Dependéncia de alcool e outras drogas, prazer sexual, consumismo, jogos, comida...;
e Cansaco, estresse, auséncia na familia, depressao...



Estes problemas e conflitos ndo se resolve com os métodos usuais pela nossa propria experiéncia.
Apresentamos um novo paradigma para lidar com eles, um paradigma se leva para igualdade e
solidariedade pelos principios de valorizacdo humana e social.

Tarefa do tempo de comunidade:

Fazer uma introducdo do tema e discussdo sobre a necessidade de transformacao das relagées
humanas e cooperagdo no seu coletivo trazendo por escrito os comentarios e questionamentos
mais marcantes durante discussao.

1.2 CONCEITO SOCIALISTA SOBRE O SER HUMANO - Parte 1

Apresentamos um conceito sobre o ser humano para substituir a compreensao atual, que se baseia
no capitalismo. S3ao discutidos pensamentos basicos e termos usados, tais como: conceito do ser
humano, consciéncia, sentir pensar e agir, sistema neurolégico, hormonal e imunoldgico.

Tarefa do tempo de comunidade:

Colocar uma cdépia do esquema do conceito socialista sobre o ser humano num local de circulacdo e
tenta puxar conversas com seus colegas e melhor ainda numa conversa coletiva que possa estender
em varios momentos separados notando os comentarios deles sobre as duvidas e percepcdes que o
esquema despertou.

2 Etapa PANO DE FUNDO DO METODO - Parte 2

2.1 CONCEITO SOCIALISTA SOBRE O SER HUMANO - Parte 2

Discutimos os termos riquezas humanas e empecilhos, liberdade, responsabilidade, vontade,
necessidade, desejo, amor — solidariedade... e consequéncias da compreensao socialista sobre eles
em nossas relagdes e conflitos. Conscientizar sobre direitos humanos, igualdade de raga e género, e
respeito pela diversidade sexual LBGT.

Tarefas do tempo de comunidade:

Reflita em seu coletivo quais riquezas humanas e empecilhos possam ser origem para os
comportamentos tipo autoritarismo, personalismo, autossuficiéncia. Traz um relato sobre reflexao
do coletivo.

Etapa 3 FERRAMENTAS DE VALORIZAGAO HUMANA — Parte 1

3.1 CONHECE-TE A Tl MESMO

Autoconhecimento, que é um sinal de auto respeito, sé pode ocorrer em contato com outras pessoas
na convivéncia e cooperacdo. Para nés nos conhecermos é necessario refletir como é formada a
nossa personalidade (carater), a qual pode ser descrita com nossos habitos de sentir, pensar e agir.
Tarefas do tempo de comunidade:

Fazer uma autorreflexdo sobre vocé mesmo na presenca de alguém do seu coletivo, pedir ele
contribuir para que vocé possa fazer uma leitura da sua personalidade conforme a ferramenta.

3.2 RESPEITO PELO SENTIR

A origem da palavra sentir significa usar seus sentidos para captar a realidade, portanto, sentir faz de
alguma maneira parte da consciéncia. O sentimento é como o canal de aceitagao da consciéncia.
Somos totalmente livres em nosso modo de sentir.

Tarefas do tempo de comunidade:

Fazer exercicio de Respeito pelo sentir em algum grupo que possa escolher e trazer observagdes e
duvidas para socializar.



3.3 OUVIR PARA VALORIZAR

O tempo que o coletivo/coordenador/educador dedica de sua atengdo sé para ouvir uma pessoa com
incondicional é uma manifestacdo de valorizacao.

Tarefas do tempo de comunidade:

Aplicar a ferramenta com alguém e trazer conclusdes para socializacao.

Etapa 4 FERRAMENTAS DE VALORIZAGAO HUMANA — Parte 2

4.1 ACOMPANHAMENTO DAS REALIZACOES

Acompanhamento das realizacdes é uma anadlise e planejamento que o coletivo/coordenador/
educador faz com os membros do coletivo individualmente ou em coletivo em cada periodo de
planejamento, seja semanalmente, mensalmente ou outro.

Tarefas do tempo de comunidade:

Escolher duas pessoas para vocé aplicar a ferramenta e trazer suas observacoes.

4.2 DIALOGO DE VALORIZAGAO - CRITICA INVERTIDA

O objetivo é reforcar a consciéncia das riquezas humanas em cada um, ou em outras palavras,
reforcar a “salde” da pessoa para que a saude possa curar a distorcdo (fraqueza, desequilibrio,
empecilho, doenga).

Tarefas do tempo de comunidade:

Aplicar a ferramenta com pelo menos uma pessoa explicando primeiro para ela o principio da
ferramenta, sugerindo que ela te ajude no seu treinamento.

Etapa 5 FERRAMENTAS DE VALORIZAGAO SOCIAL — Parte 1

5.1 INSERCAO NA PARTICIPACAO DIRETA

Participacdo igualitdria é a base de valorizacdo e solidariedade. Discussdao sobre a diferenca entre
democracia representativa e democracia direta e a organizacdo do coletivo para socialismo.

Tarefas do tempo de comunidade:

Trazer exemplos dos problemas de participacdo no seu coletivo e suas sugestdes de como lidar com
eles.

5.2 COMPROMETIMENTO PELA VALORIZACAO

Comprometimento é o fundamento de motivacao, vontade de realizar as atividades sem precisar ser
cobrado. Comprometimento se baseia no sentimento de ligacdo da pessoa com os objetivos da
atividade e com o grupo das pessoas envolvidas.

Tarefas do tempo de comunidade:

Aplicar a ferramenta num contexto da sua escolha e trazer reflexdes dos participantes.

Etapa 6 FERRAMENTAS DE VALORIZAGAO SOCIAL — Parte 2

6.1 CONSCIENTIZACAO COLETIVA

O objetivo é cada membro poder refletir sobre seus trabalhos e sua participacao no coletivo, refletir
sobre suas dificuldades e dialogar com o grupo sobre elas. Despertar e fortalecer o
comprometimento nas atividades do coletivo, fortalecer o espirito de ética e cooperacao.

Tarefas do tempo de comunidade:

Aplicar a ferramenta num contexto da sua escolha e trazer reflexdes dos participantes.



6.2 FORTALECIMENTO DA MAIORIA — como lidar com problemas em coletivo

Se ha problemas sérios de cooperacao, relacionamento ou convivéncia com alguma ou algumas
pessoas que formam uma minoria, had necessidade de fortalecer a iniciativa e acdo da maioria.
Tarefas do tempo de comunidade:

Aplicar a ferramenta num contexto da sua escolha e trazer reflexdes dos participantes.

6.3 FOMENTO DE COOPERACAO

Unir o uso de varias ferramentas do método para desenvolver um processo de fomento de
cooperacado para todos os tipos de coletivos.

Tarefas do tempo de comunidade:

Relatar a sua experiéncia da aplicacdo do processo em algum coletivo da sua escolha.

Etapa 7 COMO APLICAR O METODO

7.1 Esquema geral da aplicagao do método

O método pode ser aplicado com a ajuda de um processo geral que estrutura os passos do processo.
O processo tira a atencdo dos individuos ao fendbmeno e cada aplicacdo é um treinamento de
valorizacdo humana e social. S3o apresentados alguns principios da fun¢do de facilitador aa
aplicacdo do método. Sao listadas dicas para aplicacdo do método.

Tarefas do tempo de comunidade:

Aplicar a ferramenta num contexto da sua escolha e trazer reflexdes dos participantes da atividade e
suas possiveis duvidas e sucessos.

Etapa 8 COMO LIDAR COM CONFLITOS

Ha sempre tensdes e conflitos entre os coordenadores e coordenados nas cooperativas, e entre
educadores e jovens. Este conflito estrutural é decifrado e discutido com os cursistas e levado para
uma ferramenta de como lidar com os conflitos e até agressdes em geral.

Tarefas do tempo de comunidade:

1 Descrever algum conflito que envolveu vocé e trazer a sua ideia de como lidar com este conflito
usando a ferramenta apresentada.

2 ldentificar em vocé sintomas de estresse nos niveis geral, fisico, social e psiquico. Descreve como
vocé lida costumeiramente com seus sintomas.

Etapa 9 COMO LIDAR COM ESTRESSE, DEPRESSAO E DEPENDENCIA

A sociedade capitalista com a competicdo desenfreada aumenta as exigéncias em um circulo vicioso
em todos nds. Frequentemente enfrentamos situacdes de ter que ajudar uma pessoa com fortes
sintomas de estresse, depressdo e/ou dependéncia — aprender saber a lidar e orientar outros de
lidar com um companheiro nessa situacao.

Avaliagao do curso.
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